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La Direccion de COMUNIDAD MOVIL, S.L. empresa dedicada a “Servicios de alojamiento y
manutencion en régimen de Colegio Mayor. Servicios de manutencién en régimen de cafeteria de
Universidad” asi como sobre todas aquellas actividades que se desarrollan en las instalaciones y
generan impactos ambientales reales o potenciales, presidida por el Director Gerente (GR), ha decidido
impulsar y difundir a todos los niveles de la empresa una Politica de Medioambiente que sea la guia para
la consecucién de nuestro principal objetivo:

“Garantizar a nuestras partes interesadas un elevado EQUILIBRIO entre DESARROLLO Y

ENTORNO NATURAL”

La politica ambiental contempla las siguientes directrices:

Cumplir los requisitos solicitados por las partes interesadas, asi como los reglamentarios y/o
legales de caracter ambiental que sean de aplicacion, y otros a la empresa se haya suscrito.
Lograr la maxima satisfaccion de nuestras partes interesadas.

Desarrollar las actividades dentro de un ambito totalmente respetuoso con el medio, bajo el
principio de proteccién al medioambiente.

Mantener el Sistema, en busca de la mejora continua, y con el fin de que mejore el desempefio
ambiental de la organizacion

Para la consecucion de estas directrices, COMUNIDAD MOVIL, S.L. se compromete a:

Asumir el compromiso de mantener una politica ambiental, como marco de referencia en el
establecimiento de los objetivos medioambientales.

Desarrollar las actividades dentro de un ambito totalmente respetuoso con el medio, bajo el
principio de prevencion de la contaminacion.

Asumir el compromiso de cumplir la Politica ambiental y liderar el desarrollo, implantacion y
mejora del Sistema.

Asumir el compromiso de revisar la presente politica para adaptarla a los nuevos requisitos y su
puesta a disposicién de cualquier empresa o institucion o parte interesada que la solicite.

Asumir el compromiso de desarrollar servicios mas sostenibles teniendo como fundamento,
elevada calidad/minimo impacto.

Asumir el compromiso de establecer acciones para abordar riesgos y oportunidades tanto de
medio ambiente como de negocio para prevenir las posibles desviaciones o no conformidades
del Sistema.

Asumir el compromiso de establecer las medidas necesarias para lograr la satisfaccion del
personal y mantener el buen entorno laboral. Comprometiéndose en fomentar la participacion, la
formacion y la toma de conciencia del personal y de las personas que trabajan bajo el control de
la organizacion.

Asumir el compromiso de gestionar de una manera exigente y eficaz los recursos vitales: Agua,
Energia, asignando los medios necesarios y viables.

Asumir el compromiso de desarrollar nuestras actividades aplicando las medidas adecuadas
para la reduccion, reutilizacion y reciclaje de los residuos generados

Mantener un estricto control de los aspectos medioambientales mas significativos, para minimizar
cualquier tipo de impacto.

La Direccion de COMUNIDAD MOVIL, S.L. firma la presente politica y asume el compromiso de mantener
y hacer extensivo a las partes interesadas el contenido de esta.
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